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Goblerno Municipal 2021-2024
DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
OFICIO: 996/CCPA-OM-2022
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE
INFORMACION

Chihuahua, Chih., a 11 de agosto de 2022

LIC. CARMEN YAZMIN HIDALGO POSADA
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y ARCHIVO
PRESENTE. -

Con relacién a su atento oficio CTGA/DAI/489/2022 relativo a la solicitud de informacién folio 080146122000482, en
la que se solicita lo siguiente:

“Quien autoriza (3 3signacion de compensaciones y boros ae los empleados. y que documento se ace.
Otros datos para 18ciitar su localizacion: compensacion NOMBRE DE QUIEN ASIGNA O AUTORIZA boro NOMBRE DEF
QUIEN ASIGA O AUTORIZA.) (5ic)

Me permito enviar la informacién relativa a las atribuciones de esta Oficialia Mayor, mediante el oficio ndmero
1531/SRL/OM-2022 signado por el titular de la Subdireccién de Recursos Humanos Oficialia Mayor.

Lo anterior, a reserva de que se considere por parte del drea a su cargo realizar alglin trdmite correspondiente conforme
lo establecido al articulo 38 fraccidn IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua.

La informacién se proporciona en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Chihuahua, articulo 33 fracciones VIl y X y articulo 57 fraccién VIIl del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica del Municipio de Chihuahua.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdenes.
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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR

SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
ASUNTO: RESPUESTA TRANSPARENCIA

FECHA: 10 DE AGOSTO DEL 2022

NO. DE OFICIO: 1531 /SRL/OM-2022

LIC. CARMEN RODRIGUEZ LUGO
COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Con relacion a su oficio No.976/CCPA-OM de fecha 02 de agosto de 2022 del presente afio,
en el cual remite al folio 080146122000482, signado por la coordinacién de transparencia
Municipal adscrita al Despacho del presidente Municipal del H. Ayuntamiento, donde
solicita:

Quien autoriza la asignacion de compensacidn y bonos de los empleados y que documento
se hace.

Otros datos para facilitar su localizacidn:

Compensacién nombre de quien asigna o autoriza

Bono nombre de guien asigna o autoriza.

De lo anterior me permito dar respuesta a las atribuciones y funciones de esta
Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor:

La asignacién de compensaciones y bonos se otorgan vy se autorizan, en base al tabulador
de sueldos, asi como a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, en su capitulo IV de los Sueldos,
en el articulo 30.
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Por otra parte, las compensaciones y bonos son solicitados por los titulares de las
dependencias en base a presupuesto autorizado y de acuerdo al puesto que desempena el
colaborador, las solicitudes son remitidas a esta Subdireccion de Recursos Humanos de
Oficialia Mayor via oficio, quien revisa que efectivamente la dependencia solicitante,
cuente con el presupuesto y que no sobrepase el tabulador para su otorgamiento, una vez
revisado lo anterior, la Oficial Mayor autoriza su aplicacién.

Actualmente la Maestra Marcela del Carmen Piedra Romero, es quien ostenta el cargo de
Oficial Mayor del Municipio de Chihuahua, funcionario el cual, segin lo antes expuesto,
autoriza dichas compensaciones o bonos.

Sin otro particular de momento quedo de usted.

i

Atentamente:
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| Lic. Luis Enrique’Safitos Balderrama

Subdirector défRéscursos Humanos
icialig Mayo
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